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LA APLICACIÓN PRÁCTICA 
DE IDEAS ES MI ALIADA
Mi aprendizaje se potencia al encontrar maneras de 
experimentar con los contenidos téoricos de una 
manera práctica.  Encontrando el aspecto positivo de 
nuevas ideas que van apareciendo. 
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TÉCNICAS DE APRENDIZAJE 
PARA PERSONAS CON ESTILO DE 

APRENDIZAJE PRAGMÁTICO
A continuación, se presentan algunas recomendaciones para 

incorporar durante mi proceso de enseñanza-aprendizaje y así 
potenciar mi comprensión, concentración y memoria. Es importante 

ponerlos en práctica para identificar las técnicas que mejores
resultados causen en cada persona y así luego incorporarlos como 

parte de mis propios hábitos de estudio.



REUNIR  

 
PRÁCTICAS
TÉCNICASO1

Reunir técnicas o modos prácticos de hacer las 
cosas en cualquier tema útil: técnicas analíticas, 

interpersonales, asertividad, ahorro del tiempo, etc. 
Ahí es importante resaltar la ventaja a encontrar 

técnicas nuevas y prácticas.



IMITAR LO 

 BUENOO2
Estudiar técnicas efectivas que ya han utilizado otras 
personas y adaptarlas. Invitar a personas que tienen 

una experiencia demostrada, para que observen nuestra 
técnica y puedan recomendarnos mejoras.



CONCENTRARSE EN 

 
 Y PRÁCTICO
SER OBJETIVOO3

Concentrarse en planes de acción con 
objetivos claros y fechas límite. Al mismo 
tiempo aprovechando cada oportunidad 
para desarrollar proyectos propios.
“Hágalo usted mismo”. 



EXPONERSE A 

 
APLICABLES
EJEMPLOSO4

Percibir muchos ejemplos y anécdotas 
cuando se esta recibiendo nuevo material, 

buscar modelos prácticos de manera 
inmediata, así mismo, visionar películas o 

videos que muestren explícitamente como 
hacer las cosas. 



ENSAYAR 

 
HALLADAS
TÉCNICASO5

Buscar oportunidades para ensayar las técnicas halladas. 
Despúes de observar varios ejemplos de modelos 

comprobar su validez inmediatamente con una buena 
simulación de la misma. 



ENCONTRAR

 
 PRÁCTICAS
RECOMENDACIONESO6

Cada vez que se encuentre una nueva 
sugerencia o modelo válido buscar por 
medio de fuente o expertos indicacciones 
y atajos a cada una, viendo cómo se aplica 
en su forma más práctica.



BUSCAR 

 
CON APLICACIÓN
PROBLEMASO7

Ver si hay un nexo evidente 
entre el tema tratado y un 

problema u oportunidad que se 
presenta para aplicarlo.



El gran objetivo del aprendizaje no es el 
conocimiento, sino la acción. 

Herbet Spencer.


